
 

 

 
 

 

 

Entre les soussignés 

 

La Communauté de Communes du Haut Vallespir, représentée par son Président Monsieur Claude 

FERRER, autorisé par délibération,                   

                                D’une part  

Et 

 

La commune de Montbolo représentée par son Maire Monsieur Hervé COLAS, autorisé par 

délibération, 

D’autre part 

 

Il a été convenu ce qui suit. 

 

 

EXPOSE 

 

Vu la loi  n°2014-336 en date du 24 mars 2014 portant sur l’accès au logement et l’urbanisme rénové 

 

Vu l’article R211-2 du code de l’Urbanisme 

 

Vu la délibération en date du 26 octobre 2017 modifiant les statuts de la Communauté de Communes 

notamment la compétence obligatoire « Plan Local d’Urbanisme » et l’arrêté Préfectoral n° 

PREF/DCL/BCLAI/2017363-0005 autorisant ces modifications. 

 

Vu la délibération en date du 29 juin 2022, délégant le Droit de Préemption Urbain à la commune De 

Montbolo.  

 

Vu la délibération en date du          2022 du Conseil Communautaire approuvant la présente convention. 

 

Considérant que la délibération relative à la délégation de l’exercice du Droit de Préemption Urbain à 

la commune de Montbolo a été publiée en date du 31 juillet 2022 aux annonces légales de l’Indépendant 

66 et Midi Libre. 

 

 

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION  

  

En vertu de ses statuts, la Communauté de Communes du Haut Vallespir peut conclure des conventions 

avec les communes membres dans le cadre de l’exercice de sa compétence en matière d’instruction 

d’autorisations d’urbanisme.  
 

 

La présente convention a pour objet de définir les clauses financières entre la Communauté de 

Communes du  Haut Vallespir et la commune de Montbolo  dans le cadre de la procédure de délégation 

du Droit de Préemption Urbain. 

 

CONVENTION FINANCIERE 

ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU 

HAUT VALLESPIR ET 

LA COMMUNE DE MONTBOLO 

 

DELEGATION DU DROIT DE PREEMPTION 

URBAIN 
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ARTICLE 2 - ENGAGEMENT FINANCIER 

 

Tous les frais concernant la publication des délibérations relatives à la délégation du Droit de Préemption 

Urbain de la commune de Montbolo, dans les annonces légales des presses locales, seront réglés par la 

Communauté de Communes du Haut Vallespir et remboursés par la commune de Montbolo au vu d’un 

titre de recette. 

 

 

ARTICLE 3 - DUREE DE LA CONVENTION 

 

La présente convention est conclue pour la procédure de délégation du Droit de Préemption Urbain à la 

commune de Montbolo. 

 

 

ARTICLE 4 -  DATE D’EFFET 

 

La présente convention prendra effet à la date à laquelle elle aura acquis son caractère exécutoire. 

 

 

ARTICLE 5 -  CONDITIONS DE RESILIATION  

 

La résiliation de la présente convention pourra être prononcée sans indemnité en cas de non réalisation 

de la procédure de délégation du Droit de Préemption Urbain à la commune de Montbolo. 

 

 

 

La présente convention est établie en 2 exemplaires. 

 

Fait à Arles sur Tech, le         2022. 

 

 

 

      Le Président de la Communauté                   Le Maire de la Commune  

      de Communes du Haut Vallespir,                                                            de Montbolo,                               

                           

       

  
    

                    Claude FERRER                                             Hervé COLAS 

 



 

Convention régissant les modalités de reversement des recettes de la taxe de séjour – Exercice 2022 

  
 
 
 
 

 

 

Entre :  

 

La Communauté de Communes du Haut Vallespir, domiciliée 8 boulevard du Riuferrer 66150 ARLES 

SUR TECH et représentée par son Président Monsieur Claude FERRER dûment habilité par délibération 

du conseil communautaire n°               en date du                    . 

Ci-après désigné par « CCHV »  

D’une part,  

  

Et :  

 

Les communes d’Arles sur Tech, Corsavy, Montferrer, Prats-de-Mollo-La Preste et Serralongue 

domiciliées                                      et représentée par son Maire                  dûment habilité par délibération 

n°               en date du                     . 

D’autre part,  

 

 

Préambule : 

 

Vu les articles 64 et 68 de la loi n°2015-991 du 7 août 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la 

République (NOTRe). 

 

Vu le transfert de la compétence « Promotion du Tourisme dont la création d’offices de tourisme» à la 

CCHV en date du 1er janvier 2017. 

 

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 17 juin 2021 instaurant une Taxe de Séjour 

communautaire à compter du 1er janvier 2022. 

 

Considérant que l’Agence d’Attractivité Touristique « Amélie - Haut Vallespir – Pais Català » (EPIC) 

créée par délibération en date du 19 mai 2022, ne sera effective qu’à compter du 1er janvier 2023. 

 

Considérant l’impact financier pour les communes d’Arles sur Tech, Corsavy, Montferrer, Prats-de Mollo 

et Serralongue et qui avaient déjà instauré une taxe de séjour et dont les recettes étaient réinvesties  dans le 

secteur du tourisme et  de  l’animation. 

 

Considérant l’accord intervenu entre la CCHV et les Maires des communes d’Arles sur Tech, Corsavy, 

Montferrer, Prats-de-Mollo et Serralongue pour le reversement respectif à chacune d’elles   de la recette de 

la taxe de séjour. 

 

 

Convention régissant les modalités de reversement 

des recettes de la taxe de séjour  

par 

 la Communauté des Communes du 

 Haut Vallespir. 

aux 

 communes d’Arles sur Tech, 

 Corsavy, Montferrer, Prats-de-Mollo-La Preste et 

Serralongue 
 

Exercice 2022 
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Convention régissant les modalités de reversement des recettes de la taxe de séjour – Exercice 2022 

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT, 

 

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION 
  

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de reversement par la CCHV aux communes 

d’Arles sur Tech, Corsavy, Montferrer, Prats-de-Mollo-La Preste et Serralongue les recettes de la taxe 

de séjour encaissées sur le territoire de lesdites communes.  

 

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION 
 

La présente convention est conclue jusqu’au 31 décembre 2022. Le reversement pourra intervenir jusqu’au 

30 juin 2023. 

 

ARTICLE 3 : MODALITES DE REVERSEMENT  
 

Le reversement de la taxe de séjour aux communes d’Arles sur Tech, Corsavy, Montferrer, Prats-de-

Mollo-La Preste et Serralongue, pour l’année en cours, est prévu par semestre, correspondant aux montants 

réels  collectés durant ces 2 périodes .  

Les versements s’effectueront selon l’échéancier suivant : décembre 2022, avril et juin 2023. 

 

ARTICLE 4 : JUSTIFICATION DES MONTANTS REVERSES  
  

Chaque reversement, effectué par la CCHV au profit des communes  d’Arles sur Tech, Corsavy, 

Montferrer, Prats-de-Mollo-La Preste et Serralongue, sera accompagné de pièces justificatives émises 

par la régie de recette de la CCHV sur la taxe de séjour. 

 

ARTICLE 5 : AVENANT  
  

Toute modification des clauses de la présente convention fera l’objet d’un avenant.  

 

ARTICLE 6 : RESILIATION  
 

Les parties ont la faculté de résilier la présente convention.  

Cette dénonciation doit être notifiée à l’autre partie, par courrier recommandé avec accusé de réception, au 

moins trois (3) mois avant la date de résiliation souhaitée.  

L’exercice de ce droit contractuel n’ouvre droit à aucune indemnisation pour l’une ou l’autre des parties.  

 

ARTICLE 7 : CONTENTIEUX  
 

Les parties s’engagent à rechercher, en cas de litige sur l’interprétation ou sur l’application de la convention, 

toute voie amiable de règlement, avant de soumettre tout différend à une instance juridictionnelle.  

 

La présente convention est établie en 2 exemplaires originaux 

  

Fait à Arles sur Tech le              2022 
  

Le Président de la Communauté de                                               Le Maire de la Commune  

      Communes du Haut Vallespir                                                        d’Arles sur Tech 

                de Corsavy 

                de Montferrer 

                de Prats-de-Mollo-La Preste 

     Claude FERRER                                   de Serralongue                



PERSONNEL TITULAIRE OU STAGIAIRE Page 1/2

GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

EMPLOIS DE DIRECTION (Emplois fonctionnels)
NEANT A

TOTAL (1) 0 0

FILIERE ADMINISTRATIVE

 - Attaché Principal A 3 2 100%
 - Attaché A 1 0 100%

 - Attaché A 1 1 17,5/35
 - Rédacteur Principal de 1ère classe B 2 2 100%
 - Rédacteur Principal de 2ème classe B 2 1 100%
 - Rédacteur B 1 0 100%
 - Adjoint Administratif Principal de 1ère classe C 4 4 100%
 - Adjoint Administratif principal de 2ème classe C 3 1 100%
 - Adjoint Administratif C 4 3 100%

TOTAL (2) 21 14

GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

FILIERE TECHNIQUE

 - Ingénieur Principal A 1 1 100%
 - Ingénieur A 1 0 100%
 - Technicien principal de 2ième classe B 1 1 100%
 - Technicien B 1 1 100%
 - Agent de Maîtrise Principal C 8 7 100%
 - Agent de Maîtrise Principal C 1 1 32/35
 - Agent de Maîtrise  C 3 3 100%
 - Adjoint Technique Principal de 1ère classe C 18 16 100%
 - Adjoint Technique Principal de 1ère classe C 1 1 18/35
 - Adjoint Technique Principal de 2ème classe C 6 6 100%
 - Adjoint Technique Principal de 2ème classe C 1 0 16/35
 - Adjoint Technique Principal de 2ème classe C 1 1 24/35
 - Adjoint Technique C 7 5 100%
 - Adjoint Technique C 1 1 32/35
 - Adjoint Technique C 1 0 31/35
 - Adjoint Technique C 1 1 28/35
 - Adjoint Technique C 2 1 24/35
 - Adjoint Technique C 1 1 17/35
 - Adjoint Technique C 1 1 16/35

TOTAL (3) 57 48

GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

FILIERE CULTURELLE

 - Assistant Enseignement Artistique Principal de 1ère classe B 1 1 100%
 - Assistant Enseignement Artistique Principal de 2ième classe B 1 1 100%
 - Assistant de Conservation Principal de 1ère classe B 1 1 100%
 - Adjoint du Patrimoine Principal de 1ère classe C 1 1 100%
 - Adjoint du Patrimoine Principal de 2ième classe C 3 2 100%
 - Adjoint du Patrimoine C 1 0 100%
 - Adjoint du Patrimoine C 1 1 17,5/35

TOTAL (4) 9 7

GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

FILIERE ANIMATION

 - Animateur Principal de 1ère classe B 1 1 100%
 - Animateur Principal de 2ème classe B 3 3 100%
 - Animateur B 3 2 100%
 - Adjoint Animation Principal de 1ère classe C 1 1 100%
 - Adjoint Animation Principal de 2ème classe C 3 1 100%
 - Adjoint Animation C 8 5 100%
 - Adjoint Animation C 1 1 20/35

TOTAL (5) 20 14

GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

FILIERE SPORTIVE

 - Educateur des Activités Physiques et Sportives Pal de 2ème classe B 1 1 14/35 (*)
 - Opérateur Principal des Activités Physiques et Sportives C 1 1 100%

TOTAL (6) 2 2

GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

 - Educateur  Jeunes Enfants Classe Exceptionnelle A 1 1 100%
 - Educateur  Jeunes Enfants A 2 1 100%
 - Auxiliaire de Puériculture Principal de 1ère classe C 1 0 100%
 - Auxiliaire de Puériculture Principal de 2ème classe C 1 0 100%
 - Agent Social Principal de 2ème classe C 2 2 100%
 - Agent Social Principal de 2ème classe C 1 1 28/35
 - Agent Social C 2 1 100%
 - Agent Social C 2 1 28/35

TOTAL (7) 12 7

TOTAL  PERSONNEL TITULAIRE OU STAGIAIRE (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(7) 121 92

(*) poste pourvu par un agent intercommunal

TABLEAU DES EFFECTIFS  au 26/09/2022
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PERSONNEL NON TITULAIRE Page 2/2

 EMPLOIS
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS

POURVUS
QUOTITE

Contrat à Durée Déterminée de droit public

 - Professeur d'enseignement artistique  de classe normale 1 1  2,5/16
 - Professeur d'enseignement artistique de classe normale 1 0 T.N.C

 - Assistant Enseignement Artistique Principal de 1ère classe 1 1 T.N.C
 - Assistant Enseignement Artistique Principal de 2ème classe 14 13 T.N.C.
 - Assistant Enseignement Artistique Principal de 2ème classe 4 2 100%

 - Adjoint technique principal 1ière classe 1 0 28/35

 - Adjoint d'animation 1 0 100%

 - Adjoint d'animation 2 0 TNC
 - Infirmier en soins généraux 1 1 28/35
 - Technicien SIG 1 1 100%
 - Chef de projet Petite Ville de Demain 1 1 100%
 - Conseiller numérique 1 0 100%
 - Contrat de remplacement temporaire à temps complet 4 1 100%
 - Contrat de remplacement temporaire à temps non complet 4 3 T.N.C
 - Contrat Accroissement Temporaire d'Activité 10 1 100%
 - Contrat Accroissement Temporaire d'Activité 8 4 TNC
 - Contrat Accroissement Saisonnier d'Activité 14 2 100%
 - Contrat article L. 332-8–5°  (TNC < 50%) 3 1 <50%

Contrat à Durée Déterminée de droit privé

 - Agent polyvalent Centre de Pleine Nature Sud Canigó 2 0 100%

 - Contrat Unique d'Insertion 4 3 100%
 - Contrat Unique d'Insertion 7 2 TNC
 - Contrat d'Apprentissage 2 1 100%

Contrat à Durée indéterminée de droit privé

 - Responsable d'exploitation eau et assainissement 1 1 100%
 - Agent technique polyvalent eau et assainissement 1 0 100%
 - Agent administratif eau et assainissement 1 0 100%

 - Agent polyvalent Centre de Pleine Nature Sud Canigó 2 2 100%

Contrat à Durée Indéterminée de droit public

 - Assistant Enseignement Artistique Principal de 2ème classe 1 1 6/20
-  Animateur 1 1 100%
 - Adjoint Animation Principal de 2ème classe 2 2 100%
 - Adjoint Administratif principal de 2ème classe 1 1 100%
 - Auxiliaire de Puériculture  Principal de 1ère classe 1 1 100%
 - Agent Social 3 3 100%
Autres

-  Service civique 1 0

TOTAL PERSONNEL NON TITULAIRE (8) 102 50

EFFECTIF TOTAL 223 142
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Convention de restauration entre la Communauté du Haut Vallespir et le Relais Ludo Bistrot de Saint Marsal 

 
 

 

 

 

CONVENTION EN VUE D’ASSURER LA 

RESTAURATION DES ENFANTS  

DE L’ECOLE DE ST MARSAL    
 

Entre  

La Communauté de Communes du Haut Vallespir, représentée par son Président, M. Claude Ferrer, 

agissant en vertu d’une délibération du Conseil Communautaire en date du 26 septembre 2022 d’une 

part, 

 

Et 

Le café/restaurant « Le Relais Ludo Bistrot » de Saint-Marsal, représenté par sa gérante Mme 

REMAUD Murielle, d’autre part, 

 

 

Il est arrêté et convenu ce qui suit : 

Accueil 

 

Article 1 – A compter du 1er septembre 2022, les élèves de l’école élémentaire de St Marsal, seront 

accueillis au café/restaurant « Le Relais Ludo Bistrot » de Saint-Marsal pour le repas de midi, les 

jours scolaires fixés par le calendrier national, y compris les aménagements apportés par l’Inspecteur 

d’Académie.  
 

Article 2 - La Communauté de Communes du Haut Vallespir transmettra à la gérante, à chaque 

rentrée, la liste des élèves avec l’adresse de leurs parents et tous les renseignements utiles pour 

information. La liste sera établie par le service de cantines scolaires de la CCHV qui prend les 

inscriptions. Lors d’une inscription pendant le trimestre, la procédure reste identique. 
 

Article 3 – La gérante du café/restaurant de Saint-Marsal s’engage à servir des repas équilibrés et 

adaptés aux élèves de l’école de St Marsal. 
 

Article 4 - Les parents s’engagent  à maintenir leur(s) enfant(s) au restaurant pendant toute l’année 

scolaire à compter de la date d’inscription. Ils peuvent toutefois demander la radiation pour motif 

valable (hospitalisation, maladie, régime, déménagement, chômage, contrat à durée déterminée…) 
 

Article 5 – Les enfants sont placés sous la responsabilité de la Communauté de Communes dès 

qu’ils entrent à l’intérieur de l’établissement, sous la surveillance d’un agent. 
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Convention de restauration entre la Communauté du Haut Vallespir et le Relais Ludo Bistrot de Saint Marsal 

 
 

 

 

 

 

Finances 

 

Article 6 – Le service de restauration est assuré par le café/restaurant « Le Relais Ludo Bistrot » de 

Saint-Marsal  aux conditions financières suivantes : le prix du repas est fixé à  6.50 € par enfant. 

Il est précisé que le repas du 1er jour d’absence de l’élève sans que le café/restaurant soit averti sera 

facturé. 

 

Article 7 – La Communauté de Communes encaisse le montant de la demi-pension payé par les 

familles. Une facture sera établie tous les mois par le café/restaurant et expédiée à la Communauté de 

Communes – 8, Boulevard du Riuferrer – 66150 Arles sur Tech, celle-ci sera réglée par mandat 

administratif. Le repas pris quotidiennement par l’agent mis à disposition sera assumé par la 

Communauté. 

 

Personnel 

 

Article 8 – La Communauté de Communes met à disposition un agent à 6/35ème, rattaché au service 

des cantines scolaires. 

Pendant sa présence dans l’établissement, ce personnel est placé sous la responsabilité fonctionnelle 

de la Communauté de Communes. 

Lors des déplacements école-restaurant-école, les enfants, sous la surveillance de l’agent du service 

de cantines scolaires, sont sous la responsabilité de la Communauté de Communes. 

 

Article 9 – En cas d’absence du personnel mis à la disposition par la Communauté de Communes du 

Haut Vallespir, celle-ci s’engage à le remplacer. 

 

Divers 

 

Article 10 – La Communauté de Communes doit souscrire une police d’assurance complète afin de 

couvrir sa responsabilité. 

 

Article 11 – La présente convention est valable du 1er septembre 2022 au 7 juillet 2023. 

 

Article 12 – En cas de non-respect par l’une ou l’autre partie des engagements inscrits dans la 

présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’une ou l’autre partie à 

l’expiration d’un délai d’un mois suivant l’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception 

valant mise en demeure. 

 

Le tribunal compétent pour statuer sur tout litige, né de l’exécution de la présente convention, est le 

Tribunal Administratif de Montpellier. 

 

Fait à Arles sur Tech, le  26 septembre 2022 

 

                          

  Pour la Communauté de Communes             Pour le café/restaurant Le Relais Ludo Bistrot                                    

               du Haut Vallespir                                             

                          

                 Le Président                                                                   La Gérante 

                 Claude Ferrer                                                                Murielle Remaud                   
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