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‘ Extrait du registre des délibérations

mmunaute de nmunes du

Cot Conm
HAUT VALLESPIR

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-neuf juin, a dix-huit heures trente, les membres du
Conseil Communautaire, réguliérement convoqués, se sont réunis au Centre Sud Canigd
Sports et Pleine Nature, route de la Baillie, a Arles sur Tech, lieu préalablement choisi par ses
membres, sous la présidence de Monsieur Claude FERRER, Président.
La convocation a été transmise par voie dématérialisée le 24 juin 2022.

Etaient présents (21) :

» Conseillers d’Amélie-les-Bains-Palalda : MME Marie COSTA et M. Frédéric
DEPERROIS.

» Conseillers d’Arles sur Tech : MMES Catherine BARNEDES, Jocelyne RIBUIGENT,

MM. Jean-Marie CORCQY, Jérome MOLAS, David PLANAS, Jean-Louis VIRGILI et

André XIFFRE.

Conseiller de Corsavy : M. Antoine CHRYSOSTOME.

Conseiller de Coustouges : M. Jean-Louis CASANOVA

Conseiller de La Bastide : M. Daniel BAUX.

Conseiller de Lamanére : MME Giséle JUANOLE.

Conseiller de Le Tech : M. Guillaume CERVANTES.

Conseiller de Montbolo : M. Hervé COLAS.

Conseiller de Montferrer : -

Conseillers de Prats-de-Mollo-La Preste : M. Claude FERRER.

Conseillers de Saint Laurent de Cerdans : MME Marie-Madeleine SAN JUAN, MM Yves

BENASSIS et Louis CASEILLES.

Conseiller de Saint Marsal: -

Conseiller de Serralongue: M. Philippe JUANOLA

Conseiller de Taulis: MME Martine MAUGUIN

Absents excusés (9) : MMES Ingrid DUNYACH, Michelle DUNYACH, Danielle
HERBAIN, Jeanne MAISON et Christine SITJIA, MM Michel ANRIGO (suppléé par Jean-
Louis CASANOVA), Alain CADENE, Jean-Victor HERETE et Alexandre REYNAL.

Pouvoirs (6) : MMES Simone BERIO (procuration & Frédéric DEPERROIS), Magali
YOVANOVITH (procuration & Marie COSTA), MM Richard COLL (procuration & Marie
COSTA), Jean-Marie GOURGUES (procuration & Philippe JUANOLA), Guy METIVIER
(procuration 4 Martine MAUGUIN) et Bernard REMEDI (procuration a Claude FERRER).

YVVV VVVVVVVVYVY

Soit 21 membres présents sur un effectif de 35, le guorum est atteint.

M. Frédéric DEPERROIS est élu secrétaire de séance.

OBJET : RESSOURCES HUMAINES : Création de postes — Mise a jour
du tableau des effectifs

Ecole de Musique :

Dans le cadre de la convention de gestion a intervenir avec la Communauté de Communes du
Vallespir pour la gestion du service « Ecole de Musique » sur son territoire, il est prévu que
la Communauté de Communes du Haut Vallespir gére I’embauche en Contrat & Durée
Déterminée (CDD) des enseignants en musique.

11 est donc nécessaire de créer des postes au tableau des effectifs pour accueillir ces agents.
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Compte tenu de leurs qualifications, il est proposé de créer dans la catégorie des personnels
non-titulaires en CDD de droit public:
e 10 postes d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe 2
temps non complet (TNC)
¢ 1 poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps
complet
e 2 postes d’adjoint d’animation & temps non complet (TNC)

Service petite enfance

En préambule, il est rappelé que dans les groupements de communes regroupant moins de 15
000 habitants, I’article L.332-8 3° du code de la fonction publique prévoit que I’assemblée
délibérante peut créer des postes de contractuels pour pourvoir des emplois permanents de
catégorie A, B, ou C. A I'issue de six ans en Contrat & Durée Déterminée, ces contrats ne
peuvent étre reconduits qu’en Contrat & Durée Indéterminée (article L.332-9).

Depuis le 23 aoit 2021, un agent possédant le diplome d’état d’infirmier assure, au sein du
service petite enfance, les missions de référent santé prévues par la réglementation ainsi que
des tiches de prise en charge et d’accompagnement des enfants au sein des équipes
opérationnelles.

Cet agent n’est pas lauréat du concours d’infirmier territorial (cat A). Aussi, afin de pouvoir
renouveler son contrat a compter du 23 aolt 2022, il est proposé de créer dans la catégorie
des personnels non-titulaires un poste d’infirmier territorial en soins généraux
contractuel a 28/35"™¢ en application des dispositions de I’article L.332-8 3° précité.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et i Iunanimité des membres
présents et représentés :

e VALIDE la création des postes décrits ci-dessus ;
e APPORTE les modifications en conséquence au tableau des effectifs.
e AUTORISE Monsieur le Président a signer tous documents afférents & ce dossier.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,
Ont signé au registre tous les membres présents.
« Pour extrait certifi¢ conforme au registre des délibérations. »

Certifié exécutoire apreés :
Transmission en Préfecture le :
Affiché le :

Publié sur le site internet . 25/07/22

La présente délibération peut faire I"objet d’un recours gracieux auprés de I’autorité décisionnaire dans un délai de deux mois 4 compter de
sa publication et de sa notification. Elle peut également faire I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de
Montpellier, par courrier (TA MONTPELLIER 6 rue Pitot-34000 Montpellier) ou par I"application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours. fr, et ce dans le méme délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa notification.
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| TABLEALI DES EFFECTIFS au 29/06/2022 .

PERSONNEL TITULAIRE OU STAGIAIRE Page 12
: e e EFFECTIFS | EFFECTIFS e
SRR -;GRABES ou EMPLOIS S BAT omses | pouRvys | QUOTHE:
EﬁPLﬁE DE DEHI:L.HON {Emplois fonclionnels)
NEANT A
TOTAL {1} [} 0
FILIERE ADMINISTRATIVE
- Aftaché Principal A 3 2 100%
- Attaché A 1 1 17,5/35
- Rédacteur Principai de 1ére classe B 2 2 100%
- Rédacteur Principal de 2éme classe B 2 1 100%
- Rédacteur B 1 0 100%
- Adjoint Administratif Principal de 1&re classe C 4 3 100%
- Adijcint Administratif principa! de 2éme classe C 3 1 100%
- Adjoint Administratif Cc 4 4 100%
TOTAL (2) 20 14
PEERE RS aa 1 -EFFECHFS | EFFECTIFS | oo
GRADES OU EMPLOIS - CAT 1 automsses | pourvus | QUOTITE.
{FILIERE TECHNIGUE
- Ingéniewr Principal A 1 1 100%
- Ingénieur A 1 o 100%
- Technicien principai de 2iéme classe B 1 1 100%
- Technicien B 1 1 100%
- Agent de Maitrise Principal c 8 7 100%
- Agent de Maitrise Principal c 1 1 32/35
- Agent de Maitrise cC 3 3 100%
- Adjoint Technigue Principal de 1&re classe C i8 16 100%
- Adjoint Technique Principal de 1ére classe c 1 bl 18/35
- Adjoint Technigue Principal de 2éme classe c 6 -] 100%
- Adjoint Technique Principal de 2éme classe c 1 0 16/35
- Adjoint Technigue Principal de 2éme classe C 1 0 2435
- Adjoint Technique ¥ 7 5 100%
- Adjoint Technigque C 1 1 32135
- Adjoint Technique c 1 0 31135
- Adjoint Techniqgue C 1 1 28/35
- Adijoint Technique C 2 2 24435
- Adjoint Technique C 1 1 17/35
- Adjoint Technique C 1 1 16/35
TOTAL (3) 57 48
o : ] EFFECTNS | EFFEGTIES | fryppne
_._GRADES OU EMPLOJS i BAT. AUTORISES 1~ POURVES | o
FILIERE CULTURELLE
- Assistant Enseignement Artistique Principal de 1ére classe B 1 1 100%
- Assistant Enseignement Artistique Principal de 2iéme classe B 1 0 100%
- Assistant de Conservation Principai de 1ére classe B 1 1 100%
« Adjoint du Patrimoine Principal de 1ére classe C 1 0 100%
- Adjoint du Patrimoine Principal de Ziéme classe c 3 3 100%
- Adjoint du Patrimeine Cc 1 g 100%
- Adjoint du Patrimcine c 1 1 17,5/35
TOTAL {3) 9 [
" GRADESOUEMPLOIS | Soumris | QuoTTE
IFILIERE ANIMATION
- Animateur Principal de 1&re classe 100%
- Animateur Principal de 2éme classe 100%
- Animateur 100%
- Adjoint Animation Principal de 1ére classe 100%
- Adjoint Animation Principal de 2éme classe 100%
- Adjoint Animation 100%
-~ Adjaint Animation 20/35
TOTAL (5)
fisiii il ORADESOUEMPLOIS . S AugTTE.
FILIERE SPORTIVE
- fiducateur des Activités Physiques et Sportives Pal de 2&éme classe B 1 1 14/35 (%)
- Opérateur Princlpal des Activités Physigues et Sportives C 1 1 100%
TOTAL (6) 2 2
: GRADES_(_)_I_J EMPLOIS s SOAT AUTORISES | POURVUS AUGTITE
FH_IERE MEDECO-SOCIALE
- Educateur Jeunes Enfants Classe Exceptionnelie A 1 0 100%
- Educateur Jeunes Enfants A 2 2 100%
- Auxilizire de Puériculture Principal de 1ére classe c 1 1 100%
- Auxiligire de Puériculture Principal de 2éme classe c 1 0 100%
- Agent Soclal Principal de Zeéme classe c 2 2 100%
- Agent Social Principal de 2éme classe c 1 g 28/35
- Agent Social c 2 1 100%
- Agent Social c ? 1 28/35
TOTAL {1) 12 7
TOTAL PERSONNEL TITULAIRE OU STAGIATRE ijsizis(an s {srm oA20 . B

{*} poste pourvu par un agent infercommunal
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PERSONNEL NON TITULAIRE Page 2/2
EFFECTIFS | EFFECTIFS
EMPLOIS AUTORISES | Pourvus | QUOTITE
Contrat a Durée Déterminée de droit public
- Professeur d'enseignement artistique 1 1 2,516
- Assistant Enseignement Artistique Principal de 1ére classe 1 1 T.N.C
- Assistant Enseignement Artistique Principal de 2éme classe 14 3 T.N.C.
- Assistant Enseignement Artistique Principal de 2éme classe 2 0 100%
- Adjoint d'animation 2 0 TNC
- Infirmier en soins généraux 1 0 28/35
- Technicien SIG 1 1 100%
- Chef de projet Petite Ville de Demain 1 1 100%
- Conseiller numérigue 1 0 100%
- Contrat de remplacement temporaire a temps complet 4 4 100%
- Contrat de remplacement temporaire a temps non complet 4 4 T.N.C
- Contrat Accroissement Temporaire d'Activité 10 1 100%
- Contrat Accroissement Temporaire d'Aclivité B 4 TNC
- Contrat Accroissement Saisonnier d'Activité 14 2 100%
- Contrat article L. 332-8-5" (TNC < 50%) 3 1 <50%
Contrat a Durée Déterminée de droit privé
- Agent polyvalent Centre de Pleine Nature Sud Canigo 2 0 100%
- Contrat Unique d'Insertion 4 3 100%
- Contrat Unique d'Insertion 7 3 TNC
- Contrat d'Apprentissage 2 1 100%
Contrat a Durée indéterminée de droit privé
- Responsable d'exploitation eau et assainissement 1 1 100%
- Agent technigue polyvalent eau et assainissement 0 100%
- Agent administratif eau et assainissement 1 0 100%
- Agent polyvalent Centre de Pleine Nature Sud Canigo 2 2 100%
Contrat & Durée Indéterminée de droit public
- Assistant Enseignement Artistique Principal de 2éme classe 1 1 6/20
- Animateur 1 1 100%
- Adjeint Animation Principal de 2éme classe 2 2 100%
- Adjoint Administratif principal de 2eme classe 1 1 100%
- Auxiliaire de Puériculture Principal de 1ére classe 1 1 100%
- Agent Social 3 3 100%
Autres
- Service civigue 1 0
TOTAL PERSONNEL NON TITULAIRE (8) 97 42
EFFECTIF TOTAL 217 135




