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GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

EMPLOIS DE DIRECTION (Emplois fonctionnels)
Directeur Général des Services DGS supérieur à 10 000 habitants A 0 0 100%
TOTAL (1) 0 0

FILIERE ADMINISTRATIVE

 - Attaché Principal A 3 2 100%
 - Attaché A 1 1 17,5/35
 - Rédacteur Principal de 1ère classe B 1 0 100%

 - Rédacteur Principal de 2ème classe B 2 2 100%
 - Rédacteur B 1 1 100%
 - Adjoint Administratif Principal de 1ère classe C 2 1 100%

 - Adjoint Administratif principal de 2ème classe C 4 3 100%
 - Adjoint Administratif C 3 3 100%
 - Adjoint Administratif C 1 1 28/35

TOTAL (2) 18 14

GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

FILIERE TECHNIQUE

 - Ingénieur Principal A 1 1 100%
 - Ingénieur A 1 1 100%
 - Technicien principal de 2ième classe B 1 1 100%
 - Agent de Maîtrise Principal C 7 7 100%
 - Agent de Maîtrise Principal C 1 1 32/35
 - Agent de Maîtrise  C 2 2 100%
 - Adjoint Technique Principal de 1ère classe C 18 13 100%

 - Adjoint Technique Principal de 1ère classe C 1 0 18/35

 - Adjoint Technique Principal de 2ème classe C 11 11 100%
 - Adjoint Technique Principal de 2ème classe C 1 1 18/35
 - Adjoint Technique Principal de 2ème classe C 1 1 16/35
 - Adjoint Technique C 8 7 100%
 - Adjoint Technique C 1 1 32/35
 - Adjoint Technique C 1 1 31/35
 - Adjoint Technique C 3 1 28/35
 - Adjoint Technique C 2 2 24/35
 - Adjoint Technique C 1 1 17/35
 - Adjoint Technique C 1 1 16/35

TOTAL (3) 62 53

GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

FILIERE CULTURELLE

 - Assistant Enseignement Artistique Principal de 1ère classe B 1 1 100%
 - Assistant de Conservation Principal de 1ère classe B 1 1 100%
 - Assistant de Conservation Principal de 2ième  classe B 1 1 100%
 - Adjoint du Patrimoine Principal de 2ième classe C 3 1 100%

 - Adjoint du Patrimoine C 2 0 100%
 - Adjoint du Patrimoine C 1 1 28/35
 - Adjoint du Patrimoine C 1 1 17,5/35

TOTAL (4) 10 6

GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

FILIERE ANIMATION

 - Animateur Principal de 1ère classe B 1 1 100%
 - Animateur Principal de 2ème classe B 3 2 100%

 - Animateur B 3 3 100%
 - Adjoint Animation Principal de 2ème classe C 1 1 100%
 - Adjoint Animation C 8 8 100%
 - Adjoint Animation C 1 1 20/35

TOTAL (5) 17 16

GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

FILIERE SPORTIVE

 - Educateur des Activités Physiques et Sportives Pal de 2ème classe B 1 1 14/35 (*)
 - Opérateur Principal des Activités Physiques et Sportives C 1 1 100%

TOTAL (6) 2 2

GRADES OU EMPLOIS CAT
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS 

POURVUS
QUOTITE

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

 - Educateur  Jeunes Enfants A 2 2 100%

 - Educateur  Jeunes Enfants 1ère classe A 1 0 100%
 - Educateur de Jeunes Enfants 2ème classe A 1 0 100%
 - Auxiliaire de Puériculture Principal de 1ère classe C 1 1 100%
 - Auxiliaire de Puériculture Principal de 2ème classe C 1 1 100%
 - Agent Social Principal de 2ème classe C 2 2 100%
 - Agent Social C 2 0 100%
 - Agent Social C 2 0 28/35
TOTAL (7) 12 6

TOTAL  PERSONNEL TITULAIRE OU STAGIAIRE (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(7) 121 97

(*) poste pourvu par un agent intercommunal
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 EMPLOIS
EFFECTIFS 

AUTORISES

EFFECTIFS

POURVUS

Temps Réel

Travaillé

Contrat à Durée Déterminée de droit public

 - Professeur d'enseignement artistique 1 0  2,5/20

 - Assistant Enseignement Artistique Principal de 1ère classe 2 1 T.N.C
 - Assistant Enseignement Artistique Principal de 2ème classe 5 3 T.N.C.
 - Assistant Enseignement Artistique Principal de 2ème classe 1 1 100%
- Technicien SIG 1 1 100%
 - Contrat de remplacement temporaire à temps complet 4 4 100%
 - Contrat de remplacement temporaire à temps non complet 4 2 T.N.C
 - Contrat Accroissement Temporaire d'Activité 10 4 100%
 - Contrat Accroissement Temporaire d'Activité 8 4 TNC
 - Contrat Accroissement Saisonnier d'Activité 20 0 100%
 - Contrat article 3-3 4° (TNC < 50%) 4 1 <50%

Contrat à Durée Déterminée de droit privé

 - Agent polyvalent Centre de Pleine Nature Sud Canigó 2 0 100%

 - Contrat Unique d'Insertion 4 1 100%
 - Contrat Unique d'Insertion 7 3 TNC
 - Contrat d'Apprentissage 2 0 100%

Contrat à Durée indéterminée de droit privé

 - Responsable d'exploitation eau et assainissement 1 1 100%
 - Agent technique polyvalent eau et assainissement 1 0 100%
 - Agent administratif eau et assainissement 1 0 100%

 - Agent polyvalent Centre de Pleine Nature Sud Canigó 2 2 100%

Contrat à Durée Indéterminée de droit public

-  Animateur 1 1 100%
 - Adjoint Animation Principal de 2ème classe 2 2 100%
 - Adjoint Administratif principal de 2ème classe 1 1 100%
 - Auxiliaire de Puériculture  Principal de 1ère classe 1 1 100%
 - Agent Social 3 3 100%

Autres

-  Service civique 1 0

TOTAL PERSONNEL NON TITULAIRE (8) 89 36

EFFECTIF TOTAL 210 133


